
 
     УТВЕРЖДЕН 

 И.о. Заведующего ГБДОУ детский сад №123 
Выборгского района  Санкт-Петербурга 

_____________/ М.В. Сеневич 
  Приказ от 15.06.2022г. № 70 

ОТЧЕТ 
о выполнении плана мероприятий по противодействию коррупции 

в ГБДОУ детский сад № 123  комбинированного вида Выборгского района Санкт-Петербурга 
 на 2018-2022 год за 2022года. (1 полугодие) 

№ Наименование мероприятия 
 

Срок 
выполнения 

Информация о выполнении 

Организационные мероприятия 
1. Подготовка правового акта (приказа) о должностном 

лице, ответственном за профилактику коррупционных и 
иных правонарушений (или внесение изменений в приказ 
в случае кадровых изменений). 

декабрь 21 
2018г. 

(по мере 
необходимости) 

Принят приказ по ГБДОУ детский сад № 123 от 
19.12.2018 года  №172 «О назначении  ответственного  
лица  за профилактику коррупционных и иных 
правонарушений». 

2. Организация и проведение заседаний Комиссии по 
противодействию коррупции в ГБДОУ № 123. 

 
1 раз в 

полугодие, 
ежегодно 

Заседание комиссии проведено: 
протокол №1 от 15.06.2022г. 
Рассматриваемые вопросы: 
-о результатах выполнения плана мероприятий по 
противодействию коррупции ГБДОУ № 123 на 2018-
2022 годы за I полугодие 2022 года; 
  - внесение изменений в локальные акты по 
профилактике коррупционных и иных правонарушений: 
 Приказ  от 13.05.2022г. №58  «О внесении изменений в 
состав  Комиссии по противодействию коррупции»; 
по противодействию коррупции»;                                                                                          
Приказ от 15.06.2022г. №69 «О внесении изменений в 
состав Комиссии по противодействию коррупции»; 
- об антикоррупционном образовании сотрудников; 



-о профилактике коррупционных и иных 
правонарушений в ГБДОУ; о порядке рассмотрения 
обращений граждан или организаций по фактам 
коррупции; 
- анализ конфликта интересов между сотрудниками 
ГБДОУ №123, находящихся в родственных отношениях 
(конфликта интересов не выявлено); 
- отчет о работе Единой комиссии по осуществлению 
закупок, определению поставщиков, подрядчиков, 
исполнителей ГБДОУ № 123 в I полугодии 2022 года. 
Представители администрации Выборгского района 
Санкт-Петербурга и общественной организации Санкт-
Петербурга не присутствовали. 

3. Внесение изменений в план мероприятий по 
противодействию коррупции на 2018-2022 годы в ГБДОУ 
№ 123. 

по мере 
необходимости 

Внесены изменения в план мероприятий по 
противодействию коррупции в ГБДОУ № 123 на 2018-
2022 годы  1 полугодии 2022 года (перенос сроков 
тестирования сотрудников ГБДОУ на 29 августа 2022 
года в связи с летними отпусками). 

Профилактика коррупционных и иных правонарушений 
4. 

 
 

Рассмотрение в соответствии с действующим 
законодательством обращений граждан и организаций, в 
том числе содержащих сведения о коррупции в 
учреждении. 

 
по мере 

поступления 
информации 

В 1 полугодии 2022 года  обращения, содержащие 
факты коррупции в учреждении, отсутствуют. 
В ГБДОУ  имеется положение « О порядке 
рассмотрения обращений граждан  и организаций по 
фактам коррупции» ,утверждён приказом  заведующего 
ГБДОУ №123 приказ от 09.01.2020г.); журнал 
регистрации обращения ,утверждён приказом  
заведующего ГБДОУ №123 ( приказ от 28.08.2017г. 
№102).  

Реализация антикоррупционной политики в сферах экономики, использования государственного имущества Санкт-Петербурга, 
закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд 

5. Осуществление контроля за соблюдением требований 
законодательства при осуществлении закупок товаров, 

1 раз  в 
полугодие 

Претензий и нарушений не выявлено. 
Закупки товаров, работ и услуг в ГБДОУ детский сад  



работ, услуг для обеспечения нужд учреждения. ежегодно № 123 комбинированного вида Выборгского района 
СПб осуществляются на основании действующего 
законодательства: Федерального закона № 44-ФЗ от 
05.04.2013 года (с изменениями и дополнениями) и 
реализуются в соответствии с утвержденным планом 
графиком (планом закупок). Информация размещена на 
официальном сайте https://ds123.ru/  

Антикоррупционный мониторинг 
6. Подготовка отчета об исполнении плана мероприятий по 

противодействию коррупции в государственном 
бюджетном дошкольном образовательном учреждении 

№123  на 2018-2022за 2021 год. 

ежегодно: 
до 20 июня 

 
 

На совещании у заведующего15.06.2022 г. (протокол от 
15.06.2022 № 1) рассмотрены итоги реализации плана 
мероприятий по противодействию коррупции в ГБДОУ 
№ 123за первое полугодие 2022 года. 
По итогам первого полугодия 2022 года 
запланированные мероприятия выполнены (кроме 
организации и проведения тестирования сотрудников в 
июне 2022 года в связи  с очередным отпуском). 
Тестирование будет проведено 29.08.2022г 

7. Направление информации о реализации плана 
мероприятий по противодействию коррупции  в отдел по 
вопросам государственной службы и кадров 
администрации Выборгского района Санкт-Петербурга. 

ежегодно: 
до 20 июня 

 

Информация направлена в отдел по вопросам 
государственной службы и кадров администрации 
Выборгского района Санкт-Петербурга до 
20.06.2022года.  

Антикоррупционная пропаганда, формирование в обществе нетерпимого отношения к проявлениям коррупции и информационное 
обеспечение реализации антикоррупционной политики 

8. Размещение (обновление) на информационных стендах, 
официальном сайте ГБДОУ № 123 информации о 
противодействии коррупции, с указанием организаций и 
их контактной информации, в которые следует 
обращаться для сообщений о фактах коррупции. 

в течение 
1 полугодия 

2022года 

В течение  2022 года размещалась  и обновлялась  
информация на официальном сайте https://ds123.ru/ ,в 
разделе противодействие коррупции. 
Информация обновлена. 

Антикоррупционное образование 



9. 
 
 
 
 
 
 

Организация и проведение тестирования сотрудников 
учреждения на знание законодательства о 
противодействии коррупции.  
 
 
 
 
 
 
 
 

январь- июнь 
ежегодно 

Тестирование сотрудников ГБДОУ № 123 на знание 
законодательства о противодействии коррупции 
проведено20 января 2022 года в тестировании 
участвовало: 49 человек (90,7%) от общей численности 
сотрудников учреждения). 31- педагогические 
работники , 19 - из состава служащих и  младшего 
обслуживающего персонала. 
87% участников  от общего количества участников  
ответили правильно на 100%; 
10% участников  от общего количества участников  
ответили правильно на 90% 
3% участников  от общего количества участников  
ответили правильно на  80% 
Заседание Комиссии от 15.06.2022 протокол№1 

10. 
 
 

Организация совещаний, семинаров (обучающих 
мероприятий) с сотрудниками по вопросам 
предупреждения коррупции. 

1 раз в 
полугодие 
ежегодно 

 

 В 1 полугодии ( 22 марта 2022 года)  проведен  
круглый стол  с сотрудниками  на тему: 
«Противодействие коррупции в ОУ».Цель: 
просвещение, пропаганда и формирование 
антикоррупционного мировоззрения. Рассматривалось 
понятие «коррупция». Были использованы :видеоролик, 
решение проблемных ситуаций, подбор пословиц и 
поговорок на заданную тему, раздача памяток, 
выполненных участниками круглого стола. 

11. Обучение лица, ответственного за профилактику 
коррупционных и иных правонарушений, а также лиц, 
являющихся членами контрактной службы и комиссии по 
осуществлению закупок товаров, работ, услуг для 
обеспечения нужд учреждения. 
 
 
 
 
 

ежегодно Прошли обучение по  программе повышения 
квалификации «Противодействие коррупции в 
образовательной организации» в объеме 72 часа, ООО 
«Центр образовательных услуг «Невский альянс» (июнь 
2021г.): 
-ответственный за профилактику коррупционных и 
иных правонарушений заместитель заведующего по 
учебно-воспитательной работе И.Т. Мышьякова. 
(удостоверение №781654 555072 от16.06.2021г.); 
заведующий ОУ И.В. Щипачёва  (удостоверение 



 
Исполнитель  заместитель заведующего по УВР  ГБДОУ детский сад №123:   ___________/ И.Т. Мышьякова 
Дата:15.06.2022 г. 
 

 
   
 
 

 

№781654 555074 от 16.06.2021г.). 
Запланировано обучение члена Комиссии 
Е.В.Лотаревой во втором полугодии 2022 года.  
Ранее были обучены: 
- члены комиссии по осуществлению закупок товаров, 
работ, услуг для обеспечения государственных и 
муниципальных нужд обучены ранее (в количестве 5 
человек). 


